‘ Die Berater

Detlef Burghardt
Betriebswirt
geschaéftsfiihrender Gesellschafter

Jahrzehntelange Management- und
Consulting-Erfahrung aus Industrie,
Gesundheitswesen, Handel und
Dienstleistung

Schwerpunkte:
Controlling, IT, TK, Internet, Management auf Zeit,
Strategie

Telefon 0 52 42/93 11 670 Fax 052 42/93 11 687
burghardt@burghardt-consult.de

Kati Kasing
Personal Coach, Biiroleitung

Bankkauffrau, Rechnungswesen,
Einkauf, Vertriebsleitung in einem
Produktionsunternehmen

Schwerpunkte:
Business Coaching, Controlling-Assistenz, Finanz-
management

Telefon 0 52 42/93 11 670 Fax 0 52 42/93 11 687
kasing@burghardt-consult.de

Konrad Liike
Bankkaufmann und
Kooperationspartner

Mitglied: Unternehmensverband AIW-
Aktive Untern. im Westmunsterland
e.V., KompaZ-Kompetenz auf Zeite. V.

Schwerpunkte:
Finanzmanagement, Kapitalbeschaffung, Verbesse-
rung der Ratingkriterien

Telefon 0 52 42/93 11 670 Fax 0 52 42/93 11 687
lueke@burghardt-consult.de

1 Die Berater

Veronika Gerber
Pflegedienstleitung, Pflegepddagogin
und Kooperationspartnerin

Jahrzehntelange Management-Erfah-
rung im Krankenhausbereich, praktische
Erfahrungen im Aufbau von Netzwerken
im Gesundheitswesen.

Schwerpunkte:

Pflege- und Prozessmanagement, Koordination der
patientenbezogenen Ablaufe, Pflegeluberleitung,
Kooperationsstrategien im Sinne der Integrierten
Versorgung

Telefon 0 52 42/93 11 670 Fax 0 52 42/93 11 687
gerber@burghardt-consult.de

Christa Munzel
Pflegedienstleistung und
Kooperationspartnerin

Mitglied der BALK, Landesarbeitsge-
meinschaft Niedersachsen, jahrzehnte-
lange Tatigkeit als Pflegedienstleistung

Schwerpunkt:

Coaching von Pflegedienstleitungen, Umsetzung von
Strukturveranderungen (Fusion, Zusammenlegung von
Abteilungen etc.), Dienstplangestaltung, Arbeitszeitge-
setz

Telefon05242/93 11670 Fax05242/93 11687
munzel@burghardt-consult.de

Diana Pohl
Personal Coach,
Kommunikationstrainerin

Langjahrige Erfahrung in Coaching,
Training und Weiterbildung

fur das Gesundheitswesen und Bildungs-
einrichtungen

Schwerpunkte:

Coaching von Fihrungskréften, Teamentwicklung,
Stress-, Zeit- und Zielmanagement, Kompetenz-
entwicklung

Telefon 0 52 42/93 11 670 Fax 0 52 42/93 11 687
pohl@burghardt-consult.de

Die neutrale Beratungskompetenz

‘ Controlling, Pflegemanagement
ﬁ Managementbegleitung, Coaching
ﬁ IT, Telekommunikation, Internet

T Finanzmanagement
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I Uber unser Unternehmen

Burghardt + Partner Consulting GmbH wurde 1988 als
neutrales Beratungsunternehmen gegriindet und hat in
zahlreichen Auftrdgen Erfahrung in vielfaltigen
Geschéftsbereichen, Branchen und Projekten gewonnen.

Zu unseren Mandanten zahlen Krankenhausketten sowie
Unternehmen aus Gesundheitswesen, Industrie, Handel
und Dienstleistung.Unsere Berater stehen auf Stunden-
basis je nach Bedarf zur Verfigung.

Unser Grundsatz ist Loyalitat, Verschwiegenheit und
Neutralitat in der Beratung. Dadurch sind wir in der Lage
gemeinsam optimale Lésungen mit lhnen zu erarbeiten.

‘ Unsere Schwerpunkte sind:

Controlling auch mit Hilfe von BI-Systemen, Coaching, IT,
Telekommunikation (Telefonanlagen etc.), Internet, Ma-
nagement auf Zeit, Pflegemanagement, Finanzmanage-
ment. Wir bieten lhnen unser Know-how und setzen lhre
Ziele gemeinsam mit lhnen um. Dies ist unser Weg der
sich in nahezu allen Bereichen der betrieblichen
Organisation bewéhrt.

' Controlling

Controlling verbessert und sichert lhre Marktposition.
Angefangen von der Implementierung der Kosten-
stellenrechnung Uber ein aussagekréftiges Berichts-
wesen bis hin zum Arbeiten mit Kennzahlensystemen und
einer funktionierenden Kostentrédgerrechnung sind wir fuir
Sie tatig. Bl und Data-Warehouse setzen wir mit lhnen um.

‘ Pflegemanagement

Die Prozessoptimierung fur Ihr Haus ist unser Anliegen.
Mit unseren Kunden gemeinsam erreichen wir eine
Attraktivitatssteigerung ihrer Einrichtung: wirtschaftliche
Optimierung hoéhere Zufriedenheit der Mitarbeiter und
nattrlich gréRtmdgliche Patientenzufriedenheit.

Der Dialog mit allen vor- und nachgelagerten Leistungs-

erbringern im Gesundheitswesen muss zufriedene Part-
ner generieren. Wir bringen unseren Erfahrungs-
hintergrund zu Themen wie Pflegetberleitung, Integrierte
Versorgung und allen weiteren Fragen von Netzwerken in
die Entscheidungsfindung unserer Mandanten ein.

‘ Coaching

Coaching hat sich im Management zunehmend als
wichtige Hilfe herauskristallisiert. Fuhrungskréfte und
deren Mitarbeiter unterliegen dem wachsenden Arbeits-
pensum und Leistungsdruck. Hier kann mit Coaching
effektiv geholfen werden.

Coaching bietet Ansdtze Handlungen und Strukturen zu
beleuchten und Lésungswege zu erdffnen. Das bedeutet,
wir coachen, Sie sind leistungsfahig und reduzieren
Kosten und Ausfallzeiten.

Coaching verbessert Arbeitsergebnisse, erhéht die
Motivation I|hrer Mitarbeiter und fuhrt zu einer
verbesserten Konfliktstruktur. Ebenso steigert Coaching
die Entscheidungsbereitschaft und verbessert lhr
Zeitmanagement.

‘ Managementbegleitung

In unterschiedlichen Phasen der Unternehmensent-
wicklung sowie bei Problemen und Aufgabenstellungen,
in denen Spezialistenwissen langer als nur ein paar
Beratertage gebraucht wird, bzw. wenn das bestehende
Management die anstehenden Aufgaben nicht alleine
I6sen kann oder méchte, stellt Interim Management die
bestmégliche Ergédnzung fir die Leitung des
Unternehmens dar.

‘ IT, TK, Internet

Wir beraten unsere Mandanten bei der Auswabhl fir die
integrierte Komplettlésung, Hardware, Software und

Umsetzung neutral und unabhédngig. Diese
Unabhéangigkeit gegeniiber Herstellern ermdglicht es
uns, die fUr Sie optimal Lésung zu finden.

Wir Uberpriifen lhren Internet Auftritt gemeinsam mit
unserem Web-Design-Partner. Dieser Check ist fiir Sie
kostenfrei.

lr Finanzmanagement

Von der Analyse der Unternehmensfinanzierung Uiber die
Verbesserung der Zahlungsbereitschaft, dem vorberei-
ten und moderieren von Bankverhandlungen bis zur
Beschaffung von Eigen- und Fremdkapital; Verbes-
serung der Ratingkriterien.

’L Projekte im Gesundheitswesen

n

Profitieren auch Sie aus unseren jahrelangen klinischen
Projekterfahrungen: Kostenstellen-/Kostentragerrech-
nung, BI-Auswahl und Umsetzung, MVZ, KIS-Auswahl,
Elektronische Patientenakte, In/Outsourcing, Ambulan-
tes Operieren, Zentrale Patientenaufnahme, OP-Reor-
ganisation, Fusionsbegleitung, Klinische Behandlungs-
Pfade.

hr Nutzen

Unsere langjahrige Erfahrung aus Gesundheitswesen,
Industrie, Handel und Dienstleistung sorgt innerhalb
kirzester Zeit fur L6sungen zu lhren Problemstellungen.

‘ Referenzen

Klinik-Ketten, Krankenhauser (Akut und Reha), Produk-
tionsunternehmen, Energieversorger, Nahrungsmittel-
industrie, Steuerberater, Kaufhduser, Abfallwirtschaft,
Klinik AG, Borsennotierte Produktions-AG, Handwerks-
betrieb mit 30 Filialen, Handelsunternehmen mit Ferti-
gung, Handelsunternehmen mit 6 gréReren Lokationen
inD, A, CH u. ca. 50 Homeoffices, Unternehmer-verband
und Kammern, Handwerksbetrieb mit 30 Filialen etc.



